OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO

Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Celestynowie
oglasza otwarty i konkurencyjny nabér kandydatéw
na wolne stanowisko pracy w Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej w Celestynowie
ul. Regucka 3, 05-430 Celestynow

1. Okre$lenie stanowiska: OPIEKUN DO SWIADCZENIA USLUG OPIEKUNCZYCH

2. Wymagania niezbedne:

1) obywatelstwo polskie,

2) wyksztalcenie minimum podstawowe,

3) dos$wiadczenie w realizacji ustug opiekunczych, w tym zawodowe, wolontariackie lub osobiste,
wynikajace z pehienia roli opiekuna faktycznego lub innego zawodu dajacego wiedz¢ i umiejgtnosci
pozwalajace $wiadczy¢ okreslone ushugi praz posiadanie potwierdzonego doswiadczenia w pracy
z osobami zaleznymi, wymagajacymi opieki.

4) petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

5) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sgdowym za umySlne przestepstwo lub umySine
przestepstwo skarbowe,

6) nieposzlakowana opinia,

7) posiadanie stanu zdrowia pozwalajacego na wykonywanie ushug opiekunczych.

3. Wymagania dodatkowe

1) Kwalifikacje zawodowe do wykonywania zawodu: opiekun $rodowiskowy, asystent osobisty osoby
z niepelnosprawnoscia, pielegniarz, opiekun osoby starszej, opiekun medyczny lub opiekun
kwalifikowany w domu pomocy spotecznej, a takze ukonczone szkolenia w zakresie udzielania
pierwszej pomocy lub pomocy przedmedycznej;

2) Umiejetno$cei interpersonalne — fatwo$¢ nawigzywania kontaktu, empatia, cierpliwosc;

3) Samodzielno$¢, doktadnos¢, dyspozycyjnosé, komunikatywnos¢, obowigzkowosé, odpowiedzialno$é;

4) Umiejetno$¢ organizowania pracy w domu podopiecznego;

5) Wysoka kultura osobista;

6) Umiejetnos¢ obstugi urzadzen cyfrowych — telefon, tablet, teleopaski;

7) Otwartos¢ na rozne formy doskonalenia zawodowego podnoszace jakos¢ wykonywanych
obowigzkow.

4. Zakres wykonywanych zadan:
1) Pomoc w zaspokajaniu codziennych potrzeb zyciowych;
2) Opieka higieniczna;
3) Pielggnacja zlecona przez lekarza;
4) Zapewnienie kontaktow z otoczeniem;

5. Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:

1) List motywacyjny,

2) Curriculum Vitae,

3) Oswiadczenia o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacji,

4) Oswiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw
publicznych,

5) Oswiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyS$lne przestepstwo
lub umyslne przestepstwo skarbowe,

6) Oswiadczenie o posiadaniu stanu zdrowia pozwalajgcego na wykonywanie ustug opiekunczych,

7) Kserokopie dyploméw potwierdzajacych wyksztatcenie, zaswiadczen, posiadanych kwalifikacji,
w przypadku os6b niepelnosprawnych kserokopie dokumentéw potwierdzajacych niepelnosprawnosé,

8) Kserokopie $wiadectw pracy lub zas$wiadczenie o zatrudnieniu w przypadku trwajgcego stosunku
pracy,

9) Wszystkie wymagane dokumenty powinny by¢ wlasnorecznie podpisane.

10) List motywacyjny oraz cv powinny by¢ opatrzone klauzulg ,, Wyrazam zgode na przetwarzanie
moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji
procesu rekrutacji”,




6. Warunki pracy:
—  wymiar czasu pracy — umowa zlecenie / 40-80 godz. miesigcznie,
elastyczne godziny pracy, praca w dniu powszednie, mozliwos$¢ pracy w sobote i w niedziele,
— miejsce pracy — Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Celestynowie/ w miejscu zamieszkania osoby
korzystajacej z ustug,
— praca wymaga umiej¢tnego wspotdziatania z osobami i rodzinami korzystajacymi z pomocy oraz
z innymi osobami i instytucjami, z ktorymi wymagany bedzie kontakt z uwagi na charakter pracy.

7. Informacje dodatkowe

Informacje na temat naboru na stanowisko mozna uzyska¢ w gminnym Os$rodku Pomocy Spolecznej,
pokdj nr 11, tel. 22 789-70-54, wew. 125. Aplikacje, ktore wptyna do Gminnego Osrodka Pomocy Spoteczne;j
w Celestynowie po wyzej okreslonym terminie nie b¢da rozpatrywane. Dla oferty przestanej poczta terminem
wigzacym jest data wptywu do Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Celestynowie, a nie data nadania.
Nie przyjmuje si¢ dokumentdéw drogg elektronicznag.

8. Miejsce i termin zloZenia dokumentow.
Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skladaé do dnia 21.03.2025 r. wlacznie do godz. 16 © do
Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Celestynowie - pokdj nr 13 w zaklejonych kopertach
z umieszczonym na kopercie napisem ,,Dotyczy naboru opiekuna do $wiadczenia ustug opiekunczych”.
9. W miesigcu poprzedzajacym datg upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia 0s6b
niepetnosprawnych w Gminnym O$rodku Pomocy Spotecznej w Celestynowie w rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnieniu osob niepelnosprawnych byt nizszy 6%.
10. Dokumenty aplikacyjne osdb, ktore nie spetniaja wymagan formalnych bedg odsytane za poswiadczeniem
zwrotnym lub mozna je bedzie odebra¢ osobiscie w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej
w Celestynowie.
11. Informacja 0 wyniku naboru bg¢dzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej
oraz na tablicy ogtoszen Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Celestynowie.

Informacja na temat przetwarzania danych osobowych zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogoélne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L
119 2 04.05.2016, str. 1), informujg, ze:

1)  Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w Celestynowie reprezentowany
przez Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Celestynowie z siedziba w Celestynowie ul. Reguckiej 3, zwany
dalej ,,Administratorem danych”,

2)  Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sa w celu przeprowadzenia procedury naboru, zgodnie z ustawa z dnia 21 listopada 2008
r. 0 pracownikach samorzadowych,

3) podstawg przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. pracownikach samorzadowych,
Kodeks pracy oraz udzielona przez Pania/Pana zgoda w zakresie w jakim zostaly przez Pania/Pana podane dane dodatkowe
niewymagane przez wskazane akty prawne,

4)  zgodnie z art. 13 ust. 2 pkt 4 ww. ustawy o pracownikach samorzagdowych informacje o kandydatach, ktorzy zglosili si¢ do
naboru stanowig informacje¢ publiczng w zakresie objetym wymaganiami okreslonymi w ogloszeniu o naborze,

5)  podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale niezbgdne do przeprowadzenia procedury naboru, niepodanie danych, ktore sa
wymagane przepisami ww. ustaw lub brak zgody na przetwarzanie danych podanych dodatkowo, bedzie skutkowato
odrzuceniem oferty kandydata,

6) posiada Pani/Pan prawo do: zadania dostgpu do tresci swoich danych osobowych, ich sprostowania lub ograniczenia
przetwarzania, wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych, cofnigcia zgody
i usunigcia danych w zakresie danych, ktore zostaly podane dodatkowo i nie sa wymagane przez wskazane akty prawne,

7)  Pani/Pana dane osobowe bgda przechowywane zgodnie z Rozporzadzeniem Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 stycznia 2011 r.
w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazow akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu
dziatania archiwow zaktadowych,

8)  dane kontaktowe do Inspektora ochrony danych w Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej w Celestynowie: Inspektor ochrony
danych, adres e-mail: inspektor@chbi24.pl

SK.110.1.2025
Data ogtoszenia: 10.03.2025 r.




